
Анализ содержания работы

АНАЛИЗ СОДЕРЖАНИЯ РАБОТЫ — определение задач, которые следует выполнять на
конкретном рабочем месте, подробные характеристики такой работы; применяется в
целях эффективного найма работников, а также для совершенствования организации
труда и управления персоналом.
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