
Признаки предприятия

Производственно-техническое единство означает тесную взаимосвязь всех
составляющих частей предприятия, которая определяется общностью назначения
изготовляемой ими продукции и технологического процесса. Технологическая
взаимосвязь дополняется наличием вспомогательного и обслуживающего хозяйств.
 Организационно-экономическое единство характеризуется наличием единых органов
управления, единого производственного коллектива, административной
обособленности, взаимосвязью плана производства с обеспечивающими его выполнение
материальными, техническими и финансовыми ресурсами, организацией деятельности
на основе коммерческого расчета. Указанное единство определяет хозяйственную
самостоятельность предприятий, предусматривающую самообеспеченность
необходимыми основными и оборотными средствами для осуществления
производственной деятельности, самостоятельный сбыт своей продукции, наличие
самостоятельной законченной системы отчетности и бухгалтерского баланса.
 Предприятие считается созданным и приобретает права юридического лица со дня его
государственной регистрации. Данные государственной регистрации в десятидневный
срок сообщаются в Министерство финансов для их включения в Единый
государственный реестр. Для государственной регистрации в местные органы власти
представляются решение о создании предприятия, его устав, договор и другие
документы.

 За регистрацию предприятия с него взимается плата в размерах, установленных
законодательством, которая зачисляется в бюджет района (города) по месту
регистрации предприятия. Предприятие действует на основе устава. Устав — это свод
правил, устанавливающих порядок и организацию деятельности предприятия.

 Он утверждается учредителем предприятия. В уставе определяются собственник
предприятия, его наименование, местонахождение, предмет и цели деятельности,
органы управления, порядок их формирования и компетенция; порядок образования
имущества предприятия и распределения прибыли (дохода), условия реорганизации и
прекращения деятельности предприятия.

 В устав могут включаться и иные сведения, связанные с особенностями деятельности
предприятия.
 Кроме устава регистрируется Договор о создании предприятия — юридический
документ, регламентирующий права и обязанности учредителей. В нем должны быть
решены три основные задачи: размер и структура уставного фонда, распределение
прибылей от деятельности предприятия и структура органов управления и их
полномочия.
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 Наряду с уставом и договором предприятие должно иметь
производственно-технический паспорт. Он разрабатывается на основе
документированных данных. В паспорте отражаются общие сведения о предприятии
(местонахождение, год основания, перечень основных видов и качество продукции);
сводные данные по основным показателям его материально-технической базы
(производственные площади, основные фонды, численность производственного
персонала), сведения об энергетике (обеспечение топливом, электроэнергией, водой),
наличие и использование производственных мощностей и другие технико-экономические
показатели, необходимые для разработки перспективных и годовых планов.
 Технико-экономические показатели, отражаемые в паспорте, должны рассчитываться
по единой методике, обязательной для всех предприятий, и отражаться в типовых
формах по разделам: производственная мощность, производство продукции,
материальные ресурсы, трудовые ресурсы, социальное развитие коллектива и др.
 Данные паспорта ежегодно уточняются и используются при разработке планов
предприятия. К паспорту прилагается генеральный план предприятия — графическое
изображение в уменьшенном масштабе размещения зданий, сооружений, рельсовых и
безрельсовых дорог, оборудования и материалов, подземных и надземных
коммуникаций.
 Рассмотренные документы характеризуют материально-техническую базу предприятия
и ее использование.
 Деятельность предприятия может быть прекращена, если отпала необходимость в его
дальнейшей работе и оно не может быть реорганизовано, при длительной убыточности
и неплатежеспособности предприятия, отсутствии спроса па сто продукцию.
 Ликвидация или реорганизация (слияние, присоединение, разделение, преобразование)
предприятия производится по решению его учредителя либо по решению суда и
арбитража.
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