
Разделение функций собственности и управления

РАЗДЕЛЕНИЕ ФУНКЦИЙ СОБСТВЕННОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ — несовпадение в одном
лице собственника и управляющего компанией. Возникло в результате укрупнения
компаний, сложности управления, диверсификации капитала. В этом случае
собственник капитала нанимает для управления своим предприятием наемного
работника (менеджера), обладающего соответствующими знаниями, умением, желанием
работать. Для большей заинтересованности в приумножении капитала менеджеру
предоставляют (позволяют приобрести) пакет акций данной компании. Собственник же
участвует в принятии глобальных решений, осуществляет контроль за деятельностью
компании в качестве председателя или члена совета директоров, наблюдательного
совета.
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