
Стиль руководства

СТИЛЬ РУКОВОДСТВА, управления — способ делового общения руководителя с
подчиненными, характер отношений между ними в процессе исполнения служебных
обязанностей, определяемый форматом распорядительного воздействия и мерой
жесткости проявления единоличной воли руководителя. Различают авторитарный
(автократический), демократический, либеральный стили.
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