
Структуры бюрократические организационные

СТРУКТУРЫ БЮРОКРАТИЧЕСКИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ — структуры управления
организацией, компанией, в которых проблемы и задачи разбиваются на множество
мелких составляющих по отдельным направлениям. Каждый специалист решает свою
задачу как нечто обособленное от реальных задач, стоящих перед организацией в
целом. При этом руководитель вышестоящего уровня должен решать, насколько эти
частные задачи соответствуют задачам всей организации. Технические методы и
средства решения задач, права и обязанности каждого функционального элемента
механистической системы заранее точно определены, регламентированы.
Взаимодействие в системе управления происходит в основном по вертикали, то есть
между начальником и подчиненным. Управление по конечным результатам,
ориентированное на снижение упущенной выгоды, предполагает смещение акцентов с
исполнительной вертикали в сторону развития горизонтальных связей и перехода к
органическим организационным структурам. Синоним — структуры механистические.
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