
Текучесть работников

ТЕКУЧЕСТЬ работников, кадров — 1) показатель, фиксирующий уровень изменения
состава работников вследствие увольнения и перехода на другую работу по личным
мотивам; 2) текучесть рабочей силы, процесс неорганизованного перемещения
работников.
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