
Управление персоналом

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ — подбор и расстановка работников, обучение
прогрессивным приемам работы, обновление знаний, морально-психологическое
воздействие, разрешение конфликтных ситуаций в коллективе с целью обеспечения
сложенной, эффективной работы.
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