
Жесткая заработная плата

ЖЕСТКАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА — заработная плата, которая не изменяется в ответ, в
качестве реакции на изменение цены на конечную продукцию и услуги. Жесткость
предопределяется системой контрактов, которыми закрепляется объем (сумма)
заработной платы.
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